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1 Vorstellung unseres Frobel Kindergartens An St Bonifatius

Der FROBEL-Kindergarten ist eine inklusive Kindertageseinrichtung fiir die Bildung, Erziehung und
Betreuung von Kindern im Alter von vier Monaten bis zum Schuleintritt. In unserer Einrichtung
begleiten wir Kinder in ihrer individuellen Entwicklung und schaffen einen verlasslichen, anregenden
und wertschitzenden Bildungsort. Grundlage unserer padagogischen Arbeit bildet die FROBEL-
Rahmenkonzeption, die sich an den Rechten der Kinder, Partizipation sowie an einer ganzheitlichen
Bildungsbegleitung orientiert.

Ein besonderer Schwerpunkt unserer Einrichtung liegt in der kiinstlerischen Arbeit sowie der
Partizipation der Kinder. Kreative Ausdrucksformen und Mitbestimmung sind fest im padagogischen
Alltag verankert und ermoglichen den Kindern, ihre Interessen, Ideen und Sichtweisen aktiv
einzubringen.

1.1 Lagebeschreibung und Kontaktdaten

Der FROBEL-Kindergarten befindet sich in der GneisenaustraBe 1-3, 50733 KélIn, im lebendigen
Stadtteil K6In-Nippes. Das Umfeld ist gepragt von einer urbanen Wohnstruktur, vielfaltigen
Familienformen sowie einer guten infrastrukturellen Anbindung. Griinflachen, Spielplatze und
offentliche Einrichtungen befinden sich in fuBlaufiger Ndhe und werden regelmaBig in den
padagogischen Alltag einbezogen.

Kontakt:
FROBEL-Kindergarten
GneisenaustraBe 1-3
50733 Koln

Leitung: Magdalena Siemes
Koordination: Katharina Scholz

Offnungszeiten:
Montag bis Freitag von 7:00 Uhr bis 17:00 Uhr

In unserer Einrichtung betreuen wir 56 Kinder in verschiedenen Altersgruppen. Die kindgerecht
gestalteten Raumlichkeiten sowie das AuBengelénde bieten vielfaltige Mdglichkeiten fiir Bewegung,
kreatives Gestalten, Riickzug und gemeinsames Lernen.

1.2 Trager der Einrichtung

Trager der Einrichtung ist die FROBEL Bildung und Erziehung gGmbH, einer der groBten freien
Trager von Kindertageseinrichtungen in Deutschland. FROBEL betreibt bundesweit zahlreiche
Kindergarten, Horte und weitere sozialpddagogische Angebote und steht flr eine qualitativ
hochwertige, professionelle und zukunftsorientierte Bildungsarbeit.
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Die pddagogische Arbeit in unserer Einrichtung orientiert sich an den verbindlichen Qualitatsstandards
des Tragers sowie an kontinuierlicher Fort- und Weiterbildung des padagogischen Personals.
Dadurch sichern wir eine reflektierte und nachhaltige Weiterentwicklung unserer padagogischen
Praxis.

1.3 Platzkapazitat

Der FROBEL-Kindergarten bietet Platz fiir insgesamt 56 Kinder im Alter von acht Monaten bis zum
Schuleintritt. Die Platze verteilen sich auf den U3-Bereich sowie den Elementarbereich. Die
raumliche und organisatorische Struktur orientiert sich an den Altersstufen der Kinder sowie an deren
individuellen Bediirfnissen und Entwicklungsstanden. Kinder mit besonderem Forderbedarf werden im
Rahmen unseres inklusiven Ansatzes entsprechend begleitet.

1.4 Unsere Raumlichkeiten

Unsere Raumlichkeiten sind kindgerecht, Gibersichtlich und an den Beddrfnissen der Kinder orientiert
gestaltet. Im U3-Bereich stehen den jliingeren Kindern geschiitzte Rdume zur Verfiigung, die sowohl
Geborgenheit als auch vielfadltige Anregungen zum Erkunden, Spielen und Ausruhen bieten. Schlaf-
und Ruhebereiche sind fest in den Tagesablauf integriert.

Der Elementarbereich bietet den Kindern ab zwei Jahren bis zum Schuleintritt verschiedene Bildungs-
und Spielbereiche, die Raum fiir Bewegung, kreatives Gestalten im Farb- und Kunstsalon, Spielsalon,
Tifftelsalon und Bibliothek. Materialien und Raumgestaltung laden zu selbstbestimmtem Lernen und
eigenstandigem Handeln ein.

Erganzt werden die Innenrdume durch unsere zwei AuBBengeldande, das den Kindern regelmaBige
Bewegungs-, Spiel- und Naturerfahrungen ermdglicht. Die Gestaltung der Rdume verstehen wir als
einen dynamischen Prozess, der gemeinsam mit den Kindern reflektiert und weiterentwickelt wird.
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1.4.1 Kunst und Farbsalon

Kreative Arbeit ist das Herzstiick unserer padagogischen Arbeit.

Bei uns gestalten, malen, kleben, stempeln und experimentieren die Kinder taglich — mit Farben,
verschiedenen Materialien und auch Naturmaterialien. So entwickeln sie nicht nur ihre Kreativitat,
sondern auch Selbststandigkeit, Problemldsungsfahigkeiten, Feinmotorik und soziale Kompetenzen.

Unsere Raume — Kunst- und Farbsalon - sind aufeinander abgestimmt und ermdglichen es den
Kindern, ihre Ideen in unterschiedlichen Bereichen umzusetzen. Erganzt wird dies durch die
.Minimida”, einen kleinen Materialraum, in dem Kinder eigenstandig Materialien entnehmen und frei
ausprobieren kénnen — nach dem Motto: ,Was weg ist, ist weg".

Ganz im Sinne der Reggio-Padagogik gestalten die Kinder ihre Lern- und Kreativrdume aktiv mit und
erleben, wie wertvoll ihre eigenen Ideen sind. Kreative Arbeit bedeutet in unserem Haus nicht nur
kinstlerisches Tun, sondern ist DER Schwerpunkt, der die Bildungsprozesse und die
Personlichkeitsentwicklung jedes Kindes nachhaltig férdert.
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1.4.2 Tiftelsalon

Im Tiiftelsalon werden Ideen lebendig

Im Tiftelsalon unserer Kita entdecken Kinder die Welt des Bauens und Konstruierens auf spielerische
Weise. Mit Pappkartons, Bausteinen, Aststlicken und vielen anderen Materialien entwickeln sie eigene
Ideen, planen kleine Projekte und setzen sie Schritt fir Schritt um. Dabei erleben sie, wie Formen,
Gleichgewicht und Statik zusammenwirken, und férdern gleichzeitig ihre Feinmotorik, Auge-Hand-
Koordination und Ausdauer. Kinder lernen, Probleme zu I&sen, kreativ zu denken und Rickschlage zu
meistern — und sie splren, wie stolz es macht, etwas Eigenes zu erschaffen. Jedes Tiftelprojekt weckt
Neugier, Forscherdrang und Selbstvertrauen und macht den Tuftelsalon zu einem Ort voller
Entdeckungen, SpaB und gemeinsamer Erlebnisse.
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1.4.3  Gute Stube
Willkommen in unserer Guten Stube - Essen, Entdecken, Wohlfiihlen

Mit einem knurrenden Magen lasst sich die Welt nur schwer entdecken. In unserer Guten Stube starten
die Kinder morgens gestarkt in den Tag: An einem reichhaltigen Friihstiicksbuffet konnen sie selbst
auswahlen, was sie essen mdchten. Dabei wird nicht nur gegessen — viele Kinder schmieden hier
gemeinsam Plane fir den Tag und Uberlegen, welche Abenteuer sie zuerst erleben wollen.

Unser Frobel-Essenskonzept legt Wert darauf, dass Kinder nicht zum Essen gezwungen werden und
auch nicht probieren missen, wenn sie es nicht mochten. Kinderschutz und Wohlbefinden stehen fir
uns an erster Stelle. Gesundes Essen ist bei uns Bildungsanlass: Es fordert Sprache, soziale Interaktion
und eigenstandige Entscheidungen.

Das Mittagessen wird frisch nach den Richtlinien der Deutschen Gesellschaft fiir Erndhrung (DGE)
zubereitet — regional, saisonal und vegetarisch. Gekocht wird nicht direkt bei uns, sondern 230m
entfernt in unserer Nachbars-Kita ,An den Clouthwerken”, und dann frisch zu uns geliefert. So
genieBen die Kinder gesunde, abwechslungsreiche Mahlzeiten, ohne auf Frische und Qualitat
verzichten zu mussen.

Die Gute Stube ist bewusst wie eine traditionelle, gemitliche Stube eingerichtet, mit Eckbanken und
einer warmen Atmosphére — so wie wir uns als Kinder damals rund um den Kiichentisch wohlgefihlt
haben. Es gibt keine sterilen weiflen Teller, sondern viele alte, unterschiedlich verzierte Teller, die
Gesprache, Geschichten und Fantasie anregen. Auch beim Mittagessen oder dem kleinen

Nachmittagssnack kdnnen die Kinder in Gemeinschaft Gber Erlebnisse sprechen, Plane schmieden und
einfach die Ruhe genieBen — ein Ort zum Wohlfiihlen, Lernen und Entdecken zugleich.
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1.4.4 Bibliothek
Unsere Bibliothek - Ein Ort der Ruhe und Fantasie

In unserer Bibliothek, ganz im Sinne des Boni Villa Mottos, kdnnen Kinder sich in Ruhe zurlickziehen,
ein Buch selbst entdecken oder sich Geschichten vorlesen lassen. Um unseren kleinen ,Kamin” herum
entsteht eine gemdtliche, warme Atmosphare, in der Kinder den Alltag entschleunigen und sich auf
Geschichten einlassen kénnen.

Beim Lesen erweitern die Kinder ihren Wortschatz, Giben Konzentration und Zuhoren, entwickeln
Fantasie und Vorstellungskraft und lernen, eigene Gedanken zu Geschichten zu duBern. Einmal
wdchentlich bereichern Lesepaten aus der Lesewelt unsere Bibliothek mit spannenden Vorlesestunden
— ein ehrenamtliches Engagement, das bei den Kindern groBen Anklang findet.

Einmal im Monat laden wir zudem Eltern im Rahmen unseres Familienzentrums zu einem Lesetag ein.
Die Eltern lesen den Kindern vor, wodurch eine wertvolle Verbindung zwischen Kita und Familie
entsteht. Die Bibliothek ist ein Ort des Riickzugs, der Entspannung und des gemeinsamen Staunens —
hier kdnnen Kinder konzentriert lernen, in Geschichten eintauchen und ihre Fantasie entfalten.
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1.4.5 Das Stiibchen
Das Stiibchen - Ein sicherer Riickzugsort fiir unsere Kleinsten

Kinder unter zwei Jahren brauchen einen geschitzten Rahmen, in dem sie ihre ersten Erfahrungen mit
der Welt machen koénnen. In unserem Stiibchen finden sie genau diesen sicheren Riickzugsort:
altersgerechte Materialien, ruhige Ecken und liebevolle Begleitung durch unsere Pddagoginnen und
Padagogen. Hier kénnen die Kinder in ihrem eigenen Tempo Forschen, Entdecken und Spielen — das
fordert ihre motorische, kognitive und soziale Entwicklung von Anfang an.

Wenn ein Kind bereit ist, den nachsten Schritt zu wagen, begleiten wir es, das Stiibchen zu verlassen
und das Haus zu erkunden. Auch die ,gréBeren” Kinder kommen gerne ins Stiibchen, um gemeinsam
zu spielen oder kleinere Spiele zu genieBen.

Ein ruhiger Raum wie das Stiibchen ist flr die friihkindliche Entwicklung besonders wichtig: Er bietet
Rickzugsmoglichkeiten, reduziert Reiziiberflutung und unterstitzt die Konzentration. So kdnnen
unsere Kleinsten in einer behiteten Umgebung selbststéandig lernen, Selbstvertrauen entwickeln und

erste Schritte in die groBe weite Welt machen.
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1.4.7  Der Spielsalon
Der Spielsalon — Raum fir Fantasie und Rollenvielfalt

Im Spielsalon haben Kinder die Méglichkeit, in unterschiedliche Rollen zu schliipfen — mal sind sie
Mutter oder Vater, Polizist:in, Kinderérzt:in, Hund oder Handwerker:in. So setzen sie sich spielerisch mit
der Welt der Erwachsenen auseinander, liben Sozialverhalten, lernen Perspektivenwechsel und kénnen
ihrer Fantasie freien Lauf lassen. Rollenspiel férdert Empathie, Kreativitdt, Sprache und die Fahigkeit,
Konflikte zu I6sen — zentrale Kompetenzen fir die persdnliche und soziale Entwicklung.

Unser Spielsalon ist bewusst reizarm gestaltet, mit flexiblem, wandelbarem Material. Das gibt den
Kindern die Freiheit, sich auf ihre eigenen Spielideen zu konzentrieren, und ermdglicht intensive,
kreative Erfahrungen ohne Ablenkung. Aktuelle Interessen, Ereignisse oder Wiinsche der Kinder flieBen
in die Raumgestaltung ein, sodass sie ihre Erlebnisse nachspielen, verarbeiten und weiterentwickeln
kdnnen. Der Spielsalon ist damit ein Ort, an dem Kinder lernen, experimentieren, Beziehungen
gestalten und ihre Fantasie voll entfalten kdnnen.

1.5 Vorstellung des Teams

In unserer Einrichtung arbeitet ein qualifiziertes Team aus padagogischen Fachkréften, bestehend
aus staatlich anerkannten Erzieherinnen sowie weiteren péddagogischen Mitarbeiterinnen. Die Leitung
der Einrichtung Gbernimmt Magdalena Siemes, unterstiitzt durch die Koordinatorin Katharina
Scholz.

Unser Team arbeitet ressourcenorientiert, reflektiert und wertschatzend. RegelmaBige Fort- und
Weiterbildungen sichern die Qualitat unserer padagogischen Arbeit und ermoglichen eine
kontinuierliche fachliche Weiterentwicklung. Ein besonderer Fokus liegt auf der Umsetzung von
Partizipation, inklusiver Padagogik sowie der kiinstlerischen Arbeit im Alltag.

Gemeinsam verfolgen wir das Ziel, Kindern einen sicheren, anregenden und entwicklungsférdernden
Ort zu bieten, an dem sie sich angenommen fiihlen und aktiv an ihrem Alltag beteiligt sind.
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2 Grundlagen der padagogischen Arbeit

Die padagogische Arbeit in unserer Einrichtung basiert auf den gesetzlichen Grundlagen des
Sozialgesetzbuches (SGB VlIl), der Bildungsvereinbarung NRW, dem Kinderbildungsgesetz
(KiBiz) sowie auf der FROBEL-Rahmenkonzeption.

Die FROBEL-Rahmenkonzeption ist Bestandteil dieser Konzeption und kann ergénzend und separat
betrachtet werden. Sie bildet den verbindlichen Orientierungsrahmen fir unser padagogisches
Handeln und unsere Qualitatsentwicklung.

2.1 Unser Bild vom Kind

Wir verstehen Kinder als aktive, kompetente und selbsttatige Akteure, die ihre Umwelt neugierig,
forschend und eigenstandig entdecken. Jedes Kind bringt individuelle Fahigkeiten, Interessen,
Bedurfnisse und Erfahrungen mit, die wir wertschatzend wahrnehmen und ernst nehmen.

Kinder haben das Recht, ihre Gefiihle, Meinungen und Bediirfnisse auszudriicken. Wir begleiten sie
dabei, diese wahrzunehmen, zu benennen und sich mitzuteilen. Verlassliche Beziehungen, Dialog auf
Augenhdéhe und eine achtsame Haltung der pddagogischen Fachkrafte bilden dafir die Grundlage.

Partizipation ist ein zentraler Bestandteil unseres padagogischen Alltags. Die Kinder werden
altersgerecht an Entscheidungen beteiligt, zum Beispiel bei der Gestaltung des Tagesablaufs, der
Auswahl von Spielmaterialien, der Raumnutzung oder der Projektplanung. Dariiber hinaus
verfligen die Kinder Uber Beschwerdemaoglichkeiten, z. B. durch Gesprache mit vertrauten
Bezugspersonen. So erleben sie Selbstwirksamkeit und werden in ihrer Autonomie gestarkt.

2.2 Unser Verstandnis von Bildung und Erziehung

Unsere padagogische Arbeit orientiert sich am ganzheitlichen Bildungsverstandnis Friedrich Frobels
und verfolgt das Ziel, Kinder in ihrer Persénlichkeitsentwicklung, Selbststandigkeit und
Gemeinschaftsfahigkeit zu begleiten.

Wir arbeiten nach einem offenen Konzept, das den Kindern ermdglicht, sich entsprechend ihrer
Interessen frei in den Funktionsraumen der Einrichtung zu bewegen. Das freie Spiel hat dabei einen
hohen Stellenwert. Im Spiel setzen sich Kinder aktiv mit ihrer Umwelt auseinander, entwickeln soziale
Kompetenzen und erweitern ihr Wissen. Projekte und Angebote entstehen aus den Interessen und
Themen der Kinder und werden gemeinsam mit ihnen weiterentwickelt.

Unsere padagogischen Fachkréfte verstehen sich als Begleiter*innen, Beobachtende und
Ermoglichende. Beobachtung und Dokumentation bilden die Grundlage fiir unser padagogisches
Handeln und die individuelle Férderung der Kinder.

Die Eingewohnung der Kinder gestalten wir behutsam und individuell in enger Zusammenarbeit mit
den Familien. Sie orientiert sich an den Bedurfnissen des Kindes und schafft Sicherheit, Vertrauen und
Orientierung.

Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern ist fir uns ein wesentlicher Bestandteil
erfolgreicher Bildungs- und Erziehungsprozesse. Diese findet u. a. durch Tiir- und Angelgesprache,
Entwicklungsgesprache, Elternabende sowie weitere Beteiligungsformen statt.
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2.3 Unser Verstandnis von Inklusion

Inklusion bedeutet fir uns, Vielfalt als Normalitat anzuerkennen und wertzuschatzen. Jedes Kind hat
— unabhéangig von Herkunft, Sprache, Geschlecht, Religion oder individuellen Voraussetzungen — das
Recht auf Bildung, Teilhabe, Schutz und Mitbestimmung.

Wir verstehen inklusive Padagogik als einen Prozess, der von einer wertschatzenden Haltung, Offenheit
und Respekt gepragt ist. Ausgangspunkt unseres padagogischen Handelns sind die individuellen
Ressourcen, Bediirfnisse und Lebenswelten der Kinder. Unterschiedlichkeit wird dabei als
Bereicherung fiir das gemeinsame Lernen erlebt.

Unsere padagogische Arbeit orientiert sich an den Grundsatzen der UN-Kinderrechtskonvention, der
FROBEL-Rahmenkonzeption sowie an einer vorurteilsbewussten und diskriminierungssensiblen
Padagogik. Ziel ist es, eine Lernumgebung zu gestalten, in der sich alle Kinder angenommen, sicher
und in ihrer Einzigartigkeit respektiert fihlen und gleichberechtigt am Alltag teilhaben kdnnen.

2.3.1 Leben und Lernen von Kindern mit und ohne Behinderungen

Entsprechend der gesetzlichen Vorgaben und auf der Grundlage der FROBEL-Rahmenkonzeption und
des Leitbildes betreuen wir in unseren FROBEL-Kindergéarten & Familienzentren Kinder im Alter von 4
Monaten bis zur Einschulung, mit unterschiedlichen Beddrfnissen und Besonderheiten im Rahmen der
,offene Padagogik. Unsere Kindergéarten & Familienzentren sind Lebensrdaume fir alle Kinder, die in
vielfaltiger Weise unterschiedlich sind. Dies bedeutet fiir uns eine Willkommens-Kultur fir alle Kinder
und Familien zu schaffen, die der Grundphilosophie

" folgt.

Daraus ergeben sich eine Vielzahl an Konsequenzen fiir die padagogische Arbeit, beispielswiese:

e Kinder in der Wahrung ihrer Kinderrechte zu unterstiitzen

e Kinder mit und ohne Behinderung in ihrer Gesamtheit zu sehen und so anzunehmen, wie sie
sind

e Entwicklung und Lernen als ganzheitlichen Prozess mit allen Sinnen zu ermdglichen

e lhre Potentiale zu fordern

e Die padagogische Arbeit mit allen Kindern unter Beriicksichtigung der Starken der Kinder, ihrer
unterschiedlichen Fahigkeiten, individuellen Bedurfnisse und ihrem jeweiligen
Entwicklungstempo, zu betrachten

e Den Forscherdrang der Kinder und ihre Mdglichkeiten, ihre Umwelt zu be-greifen und
verstehen, zu erkennen und unterstitzen

e Schaffung eins positiven Umfeldes, um Kinder zu ermdglichen seine Kompetenzen und
Fertigkeiten zu entfalten

e Interaktionen zwischen Kindern/ Kindern und Kindern und Erwachsenen zu initiieren, zu
begleiten

e Impulse zu individuellen und spezifischen Entwicklungsthemen mit unterschiedlicher
Begleitung durch Erwachsenen und Kindern méglich zu machen.

Die gemeinsame Erziehung von allen Kindern (mit und ohne Behinderung) ist von Respekt, Achtung
und Toleranz gepragt sein. In einem solchen Klima lernen Kinder von- und miteinander. Sie erleben,
dass es normal ist verschieden zu sein.
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Fiir eine positive Entwicklung bendtigen Kinder andere Kinder. In diesem Miteinander werden die
vielfaltigen sozialen, motorischen, selbstwirksamen Kompetenzen der Kinder spielerisch begleitet und
in ihrer Entwicklung unterstiitzt. Durch das gemeinsame Spiel und die gemeinsame Betreuung von
Kindern mit und ohne Behinderung erhalten alle Kinder viele positive Impulse und erleben
Selbstwirksamkeit.

Je nach Besonderheit der Kinder benétigen sie unterschiedliche Rahmenbedingungen. Die pad. Arbeit
wird so gestaltet, dass alle Kinder entsprechend ihrer Fahigkeiten daran teilhaben kénnen.

Ein wichtiger Leitgedanke unserer padagogischen Arbeit ist:

Gemeinsame Lernprozesse werden so gestaltet, dass allen Kindern eine Teilhabe mdglich ist.
Tagesablaufe, die raumliche und sachliche Ausstattung wird selbstverstandlich den Bediirfnissen aller
Kinder gerecht. Unsere Einrichtungen sind weitestgehend barrierefrei gestaltet. Zur raumlichen
Grundausstattung gehoren Rickzugsmaglichkeiten in ruhigeren und kleineren Nebenrdumen oder
Nischen. Die Bereiche sind fir alle Kinder gut zuganglich, sodass sie sich so selbststandig wie mdglich
im Gebaude und AuBengeldnde bewegen und ihren Interessen und Neigungen im Freispiel und in
padagogischen Angeboten nachgehen kdnnen. Anleitungen, Begleitungen, Unterstiitzungen und
Hilfestellungen erhalten alle Kinder nur in dem MaBe, wie dies unabdingbar zu ihrer Weiterentwicklung
notwendig ist.

Unsere offene Haltung spiegelt sich auch in der Zusammenarbeit innerhalb unserer Teams wieder. In
interdisziplindren Teams setzen sich alle Mitarbeiter*innen entsprechend ihrer Qualifikationen zum
Wohle aller Kinder ein. Ausgebildeten Fachkraften, wie beispielsweise staatlich anerkannte
Erzieher*innen, Heilerziehungspfleger*innen und Heilpddagogen arbeiten mit ggf. zusatzliche Kita-
Assistenzen zusammen. RegelmaBig finden ,Hilfe- und Forderplangesprache” unter Beteiligung
interner wie externen Therapeuten und Fachstellen, z.B. wie Frihforderzentren mit den Eltern der
Kinder mit besonderen Forderbedarf statt. In diesen Gesprachen werden individuell abgestimmte
Unterstitzungs- und FérdermaBnahmen fir die Begleitung der Kinder im padagogischen Alltag
vereinbart.

Padagogische Angebote werden entsprechend der Forderbedarfe in den Alltag integriert und allen
Kindern zuganglich gemacht. Damit stellen wir eine Teilhabe fir alle Kinder, die unsere Einrichtung
besuchen, sicher.

2.4 Gewaltfreies Aufwachsen — Schutz, Forderung und Partizipation

Ein gewaltfreies Aufwachsen ist fiir uns von zentraler Bedeutung. Wir schaffen einen sicheren Ort, an
dem Kinder geschiitzt sind und sich emotional, korperlich und seelisch wohlfiihlen kénnen. Grundlage
hierflr sind verlassliche Beziehungen, klare Strukturen und eine wertschatzende Haltung gegeniber
jedem Kind.

Partizipation ist ein wichtiger Bestandteil von Pravention. Kinder werden darin bestarkt, ihre Grenzen
wahrzunehmen, ,Nein” zu sagen und sich bei Sorgen oder Unwohlsein an vertraute Erwachsene zu
wenden. Schutz, Férderung und Beteiligung werden im Alltag miteinander verknipft und bilden die
Basis fiir ein respektvolles und achtsames Miteinander.
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2.5 Rechte der Kinder

Die Rechte der Kinder sind Fundament unserer Arbeit, so wie im FROBEL- Leitbild erwéhnt.
Kinder haben das Recht auf Bildung und die Entfaltung ihrer Personlichkeit

Kinder haben das Recht, so zu sein, wie sie sind

Kinder haben das Recht auf Selbstbestimmung

Kinder haben das Recht auf verlassliche und vertrauensvolle Beziehungen

Kinder haben das Recht auf kompetentes padagogisches Personal

Kinder haben das Recht auf eigene Erfahrungen

Kinder haben das Recht, frei von Gewalt und mit Achtung ihrer personlichen Wiirde
aufzuwachsen

Kinder haben das Recht auf Partizipation

Die Umsetzung der Rechte von Kindern verstehen wir als Teil unseres Erziehungsauftrages. In unserem
FROBEL-Kindergarten werden Kinder als Persdnlichkeiten mit all ihrem Potential angesprochen. Die
Stérken der Kinder liegen in besonderen individuellen Fahigkeiten, die wir férdern. Dazu gestalten wir
die Bildungsprozesse und lassen uns dabei von folgenden

padagogischen Grundsatzen leiten:

Die Erzieher fordern das positive Selbstkonzept und die Selbsttatigkeit des Kindes
Die Erzieher sind Gestalter von anregenden Lern-, Bewegungs- und Erfahrungsraumen
Die padagogische Fachkraft ist Dialogpartner

In unserem Kindergarten gestalten die Kinder ihren Alltag aktiv mit. Sie lernen, Entscheidungen selbst
zu treffen und sich zu organisieren. Dazu gehért die Ubernahme von Verantwortung und das Erleben
von Konsequenzen der eigenen Entscheidungen.

Die padagogische Arbeit orientiert sich an dem Interesse und der Neugier des Kindes, sowie an der
Lebenswelt des Kindes und seiner Familie

Die padagogische Fachkraft gestaltet den Bildungsprozess ausgehend von der beobachtenden
Wahrnehmung und Dokumentation

In unserem Kindergarten werden Kinder unterschiedlicher Herkunft und Religion betreut. Wir leben
einen respektvollen Umgang miteinander und zeigen ihnen Wege sich untereinander zu unterstitzen.

Das Spiel dieser Zeit ist nicht Spielerei, es ist die hochste Stufe der Kindesentwicklung; es hat
hohen Ernst und tiefe Bedeutung; pflege, niihre es, Mutter, schiitze, behiite es, Vater!"

(Friedrich Frobel, 1821)
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2.6 Rolle der padagogischen Fachkrafte

Die pddagogischen Fachkrafte verstehen sich als Begleiterinnen, Unterstiitzerinnen und
Impulsgeber*innen der kindlichen Bildungs- und Entwicklungsprozesse. Sie beobachten aufmerksam,
greifen Interessen der Kinder auf und schaffen Lernumgebungen, die zum Entdecken, Forschen und
Gestalten anregen.

Dabei handeln sie reflektiert, professionell und im Dialog mit den Kindern sowie den Familien.
RegelmaBige Fort- und Weiterbildungen sichern die Qualitat unserer padagogischen Arbeit und
unterstiitzen eine kontinuierliche Weiterentwicklung des Teams.

2.7 Digitale Medien und Digitalisierung

Digitale Medien sind Teil der Lebenswelt von Kindern und werden in unserer Einrichtung
altersgerecht, bewusst und begleitet eingesetzt. Ziel ist es, Kinder im verantwortungsvollen Umgang
mit digitalen Medien zu unterstiitzen und ihre Medienkompetenz schrittweise zu férdern.

Digitale Medien erganzen dabei analoge Erfahrungsraume und ersetzen diese nicht. Sie werden als ein
weiteres Werkzeug genutzt, um Bildungsprozesse zu unterstiitzen, Informationen zu recherchieren,
kreative Prozesse zu begleiten oder Dokumentationen sichtbar zu machen.

2.8 BNE - Nachhaltigkeit und Bildung fiir nachhaltige Bildung

Nachhaltigkeit ist ein wichtiger Bestandteil unseres padagogischen Alltags. Wir sensibilisieren die
Kinder fiir einen achtsamen Umgang mit Ressourcen, Natur und Umwelt. Themen wie Millvermeidung,
Wiederverwendung von Materialien, bewusster Konsum und Naturerfahrungen werden altersgerecht
aufgegriffen.

Bildung flr nachhaltige Entwicklung bedeutet fiir uns, Kinder darin zu starken, Verantwortung fur sich
selbst, andere Menschen und ihre Umwelt zu Gbernehmen. Durch Vorbildfunktion, Gesprache und
praktische Erfahrungen erleben die Kinder Nachhaltigkeit als Teil ihres Alltags.

3 Gestaltung des padagogischen Alltags

Der padagogische Alltag in unserer Einrichtung orientiert sich an den Bedurfnissen, Interessen und
Entwicklungsstanden der Kinder. Wir arbeiten mit Funktionsraumen statt festen Gruppenraumen,
wodurch die Kinder ihre Lern- und Spielorte selbst wahlen kdnnen. Die offene Raumstruktur, die
thematisch und funktional gestaltet ist, ermdglicht den Kindern, selbstbestimmt zu spielen, zu lernen
oder sich zuriickzuziehen. Gleichzeitig bieten die Fachkrafte Begleitung, Impulse und Unterstlitzung,
um Bildungs- und Entwicklungsprozesse zu fordern.
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3.1 Tagesablauf

Unser Tagesablauf ist klar strukturiert, bietet aber ausreichend Freirdume fiir selbstbestimmtes
Handeln:

Uhrzeit Aktivitat

7:00 - 8:15 Frihdienst — die ersten Kinder kommen

8:00 - 9:30 Freispiel, Frihstiicksbuffet in der Guten Stube

9:45 - 10:00 ||Morgenkreise

10:00 - 11:00 ([Kinder wahlen Spielort im Haus oder AuBengelande

11:00 Start Mittagessen fiur Schlafkinder in zwei Gruppen

11:30-13:30 ([Mittagessen fiir Elementarbereich

11:30 — 14:00 (|Schlafzeit flr Schlafkinder

Bis 14:30 Freispiel drinnen und drauBen, Abholen jederzeit mdglich

14:30 Snackzeit

Bis 17:00 Abholzeit

Die Fachkréfte orientieren ihre Anwesenheit am Tagesablauf, sodass die Kinder zu den StoBzeiten
intensiv begleitet werden. Alle Mitarbeitenden sind Ansprechpartner*innen fir die Kinder und ihre
Eltern.

3.2 BegriiBung und Verabschiedung

Die Kinder werden von ihren Eltern begleitet in die Einrichtung gebracht. Die padagogischen
Fachkrafte Gibernehmen die Aufsicht ab dem Funktionsraum. Dieses Ubergaberitual gibt den Kindern
Sicherheit und Orientierung und férdert Selbststandigkeit, indem sie lernen, ihre Garderobe
eigenstandig zu nutzen und ihre persdnlichen Dinge zu ordnen.

Die Verabschiedung am Nachmittag erfolgt flexibel und unterstiitzt die Kinder dabei, ihr Spiel zu
beenden und Verantwortung fir persénliche Gegenstande zu Gbernehmen.

Ziele der BegriiBung und Verabschiedung:

e Forderung von Selbststandigkeit und Verantwortungsbewusstsein
e Schaffung von Sicherheit und Orientierung

e Unterstlitzung sozialer und emotionaler Kompetenzen

e Aktive Partizipation der Kinder im Kita-Alltag
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3.3 Morgenkreise

Die Morgenkreise sind ein fester Bestandteil unseres pddagogischen Alltags und finden immer in dem
Funktionsraum statt, in dem die Kinder sich gerade befinden. Sie bieten Orientierung, férdern
Gemeinschaft und schaffen einen strukturierten Einstieg in den Tag.

Jeder Wochentag hat einen eigenen thematischen Schwerpunkt:

Montag: Musik-Kreis — Lieder, Rhythmus und musikalische Spiele férdern Sprachentwicklung,
Rhythmusgefiihl und Kreativitat.

Dienstag: Spiele-Kreis — Gesellschaftsspiele, Bewegungsspiele und kooperative Aktivitaten starken
soziale Kompetenzen und Teamféhigkeit.

Mittwoch: Altershomogene Kleingruppen — gezielte Angebote fiir Vorschulkinder oder Kinder
ahnlichen Alters, um spezielle Entwicklungsbedarfe zu férdern.

Donnerstag: Lese-Kreis — Vorlesen, Geschichten erzahlen und gemeinsames Erleben von Blichern
fordern Literacy, Sprachverstdandnis und Fantasie.

Freitag: Bewegungs-Kreis — Bewegungsspiele und korperliche Aktivitdten zur Férderung der Motorik,
Ausdauer und des gemeinsamen Erlebens.

Die Morgenkreise ermdglichen es den Kindern, soziale Fahigkeiten, Konzentration und
Selbstwahrnehmung zu entwickeln. Sie dienen zugleich als Rahmen fir die Vermittlung von Regeln,
den Austausch Uber aktuelle Themen und die Einfiihrung in Projekte oder besondere Angebote.

3.4 Dokumentation und Beobachtung

Die Beobachtung und Dokumentation der Kinder ist ein zentraler Bestandteil unserer padagogischen
Arbeit. Flr jedes Kind wird eine individuelle Bildungsdokumentation erstellt, die auf den
kontinuierlichen Beobachtungen des padagogischen Personals in allen Bereichen basiert.

Neben den taglichen Tir- und Angelgesprachen finden mindestens einmal jahrlich formelle
Entwicklungsgesprache statt. In diesen Gesprachen werden die Starken und Fahigkeiten der Kinder
sichtbar gemacht und zuklnftige Entwicklungsziele gemeinsam festgelegt. Die Dokumentation
unterstiitzt somit nicht nur die fachliche Begleitung, sondern auch die partnerschaftliche
Zusammenarbeit mit den Eltern.

Die Kinder werden aktiv in die Gestaltung ihres Alltags einbezogen und haben die Méglichkeit,
entsprechend ihres Alters an demokratischen Entscheidungen teilzunehmen. Dabei steht das Spiel
als zentrale Tatigkeit im Vordergrund: Es ist die wichtigste Ausdrucksform des Kindes, um die Welt zu
entdecken, zu begreifen und sich selbst einzubringen.

Zur gezielten Forderung der sprachlichen Entwicklung nutzen wir das Instrument BASIK
(Basiskompetenzen in Sprache und Kommunikation), das eine differenzierte Spracherhebung
ermdglicht und die gezielte Unterstiitzung der Kinder in der Sprachférderung erleichtert.

Fur die Entwicklungsgesprache setzen wir Kuno Bella ein, ein etabliertes Instrument zur Erhebung
und Dokumentation der kindlichen Entwicklung. Es dient dazu, Entwicklungsstande strukturiert zu
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erfassen, Forderbedarfe zu identifizieren und gemeinsam mit Eltern und Fachkraften individuelle
Entwicklungsziele festzulegen.

Ziele der Dokumentation und Beobachtung:

e Individuelle Férderung der Starken, Interessen und Entwicklungsbedarfe jedes Kindes
e Systematische Planung von Projekten, Angeboten und Bildungsimpulsen

e Transparenz und partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Eltern

e Forderung von Partizipation, Selbstwahrnehmung und Lernreflexion der Kinder

3.5 Haus der kleinen Forscher

Unsere Einrichtung ist seit Dezember 2017 als Haus der kleinen Forscher zertifiziert und hat im
Januar 2026 erfolgreich die Rezertifizierung fir die kommenden Jahre erhalten.

Wir férdern die kindliche Neugier und regen die Kinder an, naturwissenschaftliche Zusammenhange
eigenstéandig zu erforschen und zu begreifen. Dadurch werden logisches Denken,
Problemldsekompetenz und kreative Herangehensweisen gezielt gestarkt.

Die Kinder haben in allen Funktionsrdumen die Moglichkeit, Experimente durchzufiihren,
Zusammenhange zu entdecken und Fragen an ihre Umwelt zu stellen — sei es beim Bauen,
Konstruieren, Malen, Rollenspiel oder Bewegungsangeboten. Dadurch wird Forschung als alltéglicher,
selbstverstiandlicher Bestandteil des Kita-Alltags erfahrbar.

Ein Schwerpunkt unserer Arbeit liegt auf den Bereichen Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaften und Technik (MINT). Wir méchten Madchen und Jungen gleichermaBen fir
die Zukunft starken, ihre Neugier auf naturwissenschaftliche Themen wecken und sie dazu befahigen,
nachhaltig und verantwortungsbewusst zu handeln.

4 Eingewohnung

Geborgenheit, Sicherheit, Individualitat und Wohlfiihlen. Das steht im Mittelpunkt unserer
bedirfnisorientierten Eingewdhnungsphase. Um den Kindern eine positive und bedirfnisorientierte
Eingewdhnungsphase zu ermoglichen legen wir besonderen Wert auf die enge Zusammenarbeit
zwischen Familien und Kindergarten.

Um ihrem Kind das Beste Eingewdhnungsmodell zu bieten, kombinieren wir passende Aspekte aus
dem Berliner, Thiringer und dem Miinchener Modell.

41 Grundsatze:

Jedes Kind ist einzigartig und benétigt eine individuelle Eingewdhnungszeit. Wir respektieren die
Personlichkeit, die Bedirfnisse und das Entwicklungstempo eines jeden Kindes.

Sie sind die Expert:iinnen lhres Kindes. lhre Wiinsche, Bedirfnisse und Anliegen liegen uns am Herzen
damit wir gemeinsam den besten Weg fiir ihr Kind finden kénnen. Aus diesem Grund mdchten wir Sie
gerne aktiv in den Eingewdhnungsprozess einbinden.
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Um den individuellen Bedrfnissen jedes Kindes gerecht zu werden, achten wir auf Flexibilitat,
Kontinuitat und besonders auf die Sensibilitat eines jeden Kindes.

Vertrauen, Offenheit und gegenseitiger Respekt. Das sind die Grundlagen der Erziehungspartnerschaft
zwischen Eltern und Kita.

4.2 Vorbereitung:

e Um ihnen die Mdéglichkeit zu geben sich mit dem Prozess vertraut zu machen, laden wir sie
vorab herzlich zu zwei spannenden Elternabenden ein.

Hier erhalten sie nochmal mehr Informationen rund um den Kiga Alltag und der
bevorstehenden Eingewdhnung.

e Nur gemeinsam kénnen wir eine vertrauensvolle Basis schaffen um ihr Kind den Ubergang in
den Kiga zu erleichtern. Zwei Wochen vor dem Eingewdhnungsstart haben Sie bereits die
Maglichkeit, taglich mit Ihrem Kind den Kindergartenalltag mitzuerleben. Dadurch haben Sie
und vor allem ihr Kind die Mdglichkeit uns und unsere Rdumlichkeiten ndher kennenzulernen.
Auf diese Weise ermdglichen wir Ihrem Kind einen sanfteren und vertrauteren Start in den Kita
Alltag.

e Um eine unterstiitzende Gemeinschaft aufzubauen, in der man sich austauschen und Fragen
kldren kann, wird jeder neuen Familie eine erfahrene Kiga-Familie als Partner an die Hand
gegeben. Naturlich sind auch wir als Team bei Riickfragen fir Sie da.

4.3 Startphase:

e Um ihrem Kind zu vermitteln das der Kiga ein vertrauensvoller Ort ist brauchen wir ihre
Unterstiitzung. Wir mochten ihr Kind in seiner Individualitdt kennenlernen, dafiir nehmen wir
uns gemeinsam mit Ihnen Zeit.

e Inden ersten Tagen wird |hr Kind wird von lhnen im Kindergarten begleitet. Gemeinsam
verbringen Sie Zeit mit Threm Kind und geben ihm dadurch Sicherheit.

e Haben Sie Talente oder Hobbys? Diese kdnnen Sie bereits in der Eingewdhnungszeit mit in
den Kiga Alltag einbringen. Wahrend lhr Kind in der Einrichtung ankommt, kénnen Sie mit den
anderen Kindern im Haus lesen, spielen oder zum Beispiel musizieren.

4.4 Fortlaufende Eingew6hnung:

e  Wir bieten allen Kindern die Moglichkeit, sich in ihrem eigenen Tempo an den
Kindergartenalltag zu gewdhnen und neue Erfahrungen zu sammeln. Dies bedeutet, dass
einige Kinder mehr Zeit benétigen, wéhrend andere schneller Vertrauen fassen.
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e Wahrend der Eingewdhnungsphase passen wir den Plan kontinuierlich an die Bedirfnisse ihres
Kindes an. Dabei orientieren wir uns am individuellen Entwicklungsstand und Wohlbefinden
des Kindes.

Wie lange die Eingewdhnung bei lhrem Kind dauern wird, ist somit nicht genau gesagt.
Spatestens Ende September sollte die Eingewdhnung beendet sein. Bitte nehmen Sie sich
daflir genug Zeit.

4.5 Kontinuierliche Begleitung:

e Auch nach Abschluss der Eingewdhnungsphase bleibt die Entwicklung lhres Kindes ein
wichtiger Bestandteil in unserer Arbeit. Daflir stehen wir im stdndigen Austausch mit Ihnen.

e Sie als Elternteil sind jederzeit herzlich eingeladen, sich aktiv ins Kindergartengeschehen mit
einzubinden. Zum Beispiel um Handwerkliche Projekte zu unterstiitzen, musikalische Talente
zu teilen oder durch Vorlesen und Erzahlen die Fantasie der Kinder zu befliigeln. Bringen Sie
gerne das mit, was sie am besten kénnen.

Unser Eingewdhnungskonzept beriicksichtigt die Individualitat jedes Kindes und stellt sicher, dass es
sich in unserem Kindergarten sicher, geborgen und wohl fiihlt. Durch die enge Zusammenarbeit
zwischen Kita und Eltern mochten wir eine positive und bedirfnisorientierte Eingewdéhnungsphase
gewabhrleisten, die den Ubergang in den Kindergarten erleichtert und eine solide Basis fiir eine
erfolgreiche Kindergartenzeit bildet.

5 Ubergang und Transitionen

Transitionen sind Phasen, in denen es zu Verdnderungen im Leben kommt. Uns ist es in unserer
padagogischen Arbeit wichtig, dass die Kinder diese Veranderungen als positiv erleben und
selbstwirksam handeln lernen. Unsere offen gelebte Padagogik wird geleiten durch unseren Blick auf
das Kind, seinen Geflihlen und Bedurfnissen und hat den Fokus darauf, eine Losung fir sich zu finden.
Fir die kindliche Entwicklung sind Ubergénge von hoher Bedeutung, da in dieser Lebensphase die
Ubergange mit einer Bandbreite von Gefiihlen begleitet werden, welche durch die Kinder unbewusst
wahrgenommen werden. Sie duBern ihre Gefuhle in der Regel durch ihr Verhalten. Wir sehen uns als
Unterstutzer und Begleiter unserer Kinder und gehen individuell auf deren BedUrfnisse ein. Unsere
padagogischen Angebote sind auf die die Starkung resilienter Faktoren ausgerichtet. So ermdglichen
wir unseren Kindern, dass Ubergiange bewiltigt werden und positiv und starkend in der Erinnerung
bleiben.

,Das haben wir noch nie probiert, also geht es sicher gut , ( Pippi Langstrumpf)
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5.1 Unser Ubergang vom Elternhaus in unseren Kindergarten

Oft ist dies der erste Ubergang fiir Familien. Es ist fiir die Kinder, aber auch fiir die Eltern ein
bedeutender Schritt und mit groBen Veranderungen fiir alle Beteiligten verbunden. Fir jedes
Familienmitglied ist dies eine groBe Herausforderung mit ihren Geflihlen umzugehen. An erster Stelle
steht dabei der der Beziehungsaufbau mit den Kindern und der Vertrauensaufbau mit den Eltern im

Fokus.
Was wir lhnen bieten:

e Fachkréfte, die wissen, was zu tun ist

o Zeit

e Elternabend

e angepasstes Eingewdhnungskonzept

o  -USW.

e Das genaue Eingewdhnungskonzept finden sie unter Eingewdhnung.

5.2 Unser Ubergang von U3 in U3 Betreuung

Wir sind ein offen arbeitendes Haus. Unser Stiibchen bietet den jlingsten Kindern den Schutz, den sie
bendtigen. Sie kdnnen und diirfen jederzeit ihr Stiibchen verlassen, wenn sie das BedUrfnis nach neuen
Erfahrungen haben mochten. Darlber hinaus finden gezielte Angebote mit Kindern verschiedener
Altersstufen statt. Unser AuBengeldnde ermdglicht fiir alle Kinder und Fachkrafte
Begegnungsmdglichkeiten.

Wie wir den Ubergang begleiten:

e Kennlernangebote

e Spielbegegnungen

e Gesprache im Morgenkreis

e Angebote zur Férderung der sozial-emotionalen Kompetenzen

e Angebote zu Ubungen des taglichen Lebens

e Unterstlitzung fur verantwortlichen Handelns , z. B. Aufrdumen, selbststandiges Essen,

Anziehen usw.

5.3 Unser Ubergang vom Kindergarten in die Schule

Uns ist es wichtig die Kinder mit einer Vielzahl von resilienten Faktoren auszustatten. Resilienz ist eine
Fahigkeit, die wir als Menschen bendétigen und die es uns ermdglicht mit neuen Situationen
umzugehen. Wir verlieren dabei nicht das Gefiihl nicht handeln zu kédnnen, sondern wir schaffen uns
den Rahmen L&sungen zu entwickeln. Diese Resilienz starkt die Kinder darin, sich mit Mut und Neugier
auf neue Lern - und Bildungsmoment einzustellen. Sie haben gelernt auf ihre Bedirfnisse zu achten,
ihre Geflihle zu erkennen und sich klar zu positionieren.

Das geben wir allen Kindern mit in die Schule:

e Partizipatives Handeln und Denken3
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e Problemldsungsstrategien
e Forschendes Lernen
e Selbstwirksames Handeln

Dadurch, dass wir intensiv an der Personlichkeitsentwicklung unsere Kinder arbeiten, sind diese auch
stolz darauf, die GroBen zu sein. Im Leben ist es normal, dass mit dem Alter mehr Verantwortung auf
uns herankommt. So auch auf die Kinder, die uns verlassen werden. Dies bedeutet auch, dass diese
Altersgruppe sich noch mehr Angebote fiir den Sozialraum anbieten und Kontakte kntipfen kann.

Das sind unsere Angebote, die nach Bedarf durch die Kinder erweitert werden.

e Mut tut Gut

e Angebote im Familienzentrum (alle Vorschulkinder)

e Ausflige selber Planen (selbstwirksam werden)

e Aufgaben/Verantwortung Gbernehmen im Alltag (Flurdienste mitgestalten)
e  Erste Hilfe Kurs flir Vorschulkinder

DarUber hinaus arbeiten wir mit den Schulen im Sozialraum zusammen.
Das bieten wir an

e Vorlese- Angebote (Schulkinder kommen zu uns und lesen uns was vor)
e Besuchtage in unterschiedlichen Schulen

6 Zusammenarbeit mit Familien

Eine gelungene Erziehungspartnerschaft mit Eltern verstehen wir weit Gber ein ,Eltern sind
willkommen” hinaus. Eltern werden aktiv in den Bildungs- und Entwicklungsprozess ihrer Kinder
einbezogen, an Entscheidungen beteiligt und in ihrer Kompetenz als wichtigste Bezugspersonen ihrer
Kinder wertgeschatzt.

Uber das klassische Tiir- und Angelgesprach hinaus bieten wir vielfaltige Méglichkeiten fiir
permanenten Austausch und Kommunikation. Die Lebenssituation der Familien wird bei unserer
Arbeit grundsatzlich berticksichtigt. Um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu férdern,
unterstitzen wir bei der Suche nach Lésungen und gewahrleisten Flexibilitat innerhalb der
vorhandenen Offnungszeiten und Personalschlissel.

Wenn ein Kind in den Kindergarten kommt, Ubertragen die Eltern einen Teil ihrer Erziehungs- und
Fiirsorgeverantwortung auf das padagogische Personal. Diese gemeinsame Verantwortung
verpflichtet uns, das Wohl des Kindes in den Mittelpunkt zu stellen und eine enge Zusammenarbeit
mit den Eltern zu pflegen. Die speziellen Kenntnisse der Eltern ber ihre Kinder flieBen aktiv in unsere
padagogische Arbeit ein, und die Erziehungsziele der Familien werden mit den Zielen der Einrichtung

abgestimmt.
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Zu Beginn der Kindergartenzeit nutzen wir einen Anamnesebogen, der von den Eltern ausgefllt und
anschlieBend gemeinsam mit den Fachkraften besprochen wird. Im Laufe der Kindergartenzeit finden
sowohl| geplante als auch spontane Elterngespriche statt, um die Entwicklung der Kinder zu
reflektieren und abgestimmte Forderziele zu vereinbaren.

Eltern sind eingeladen, am Leben im Kindergarten teilzuhaben. Sie werden Uiber die Erlebnisse der
Kinder im Alltag informiert — nicht nur Giber besondere Anldsse, sondern auch iber den normalen
Tagesablauf. Nach der Eingewdhnung ist die aktive Teilnahme am Kindergartenalltag jederzeit
maoglich. Eltern kdnnen ihre persdnlichen Fahigkeiten, wie handwerkliche, kiinstlerische oder kulturelle
Kompetenzen, einbringen und den Kindergartenalltag bereichern. Auch Eltern-Mitmachtage kdnnen
individuell vereinbart werden, an denen Eltern stundenweise oder ganztagig aktiv mitgestalten.

Offenheit und Beteiligung sind uns ein zentrales Anliegen: Unsere Tiren stehen den Eltern jederzeit
offen, und sie haben die Mdglichkeit, die Einrichtung nach eigenem Ermessen mitzugestalten. Fragen,
Ideen und Anregungen von Seiten der Eltern begegnen wir stets positiv.

Der Elternbeirat ist ein wichtiges Bindeglied zwischen Elternschaft und padagogischem Personal. Er
wird jahrlich zu Beginn eines Kindergartenjahres von allen Eltern in der Elternversammlung gewahlt,
besteht aus sechs Mitgliedern und trifft sich alle acht Wochen sowie bei Bedarf mit der Leitung, um
aktuelle Themen zu besprechen.

Dariiber hinaus bilden wir gemeinsam mit dem FROBEL-Kindergarten An St. Hildegard und dem
Frobel-Kindergarten An den Clouthwerken das FROBEL-Familienzentrum Nippes, dessen externe
Konzeption zusatzliche Angebote fir Familien bereithalt.

7 Einbindung im Sozialraum

Unsere Einrichtung versteht sich als Teil des lokalen Sozialraumes. Die Kinder profitieren von einer
Vernetzung mit anderen Kindertageseinrichtungen, Schulen und sozialen Einrichtungen, die ihre
Bildungs- und Entwicklungsmdglichkeiten erweitern und die Ubergénge in weiterfiihrende
Bildungsbereiche erleichtern.

7.1.1  Ziele der Einbindung des Sozialraumes und der Kooperationen

e Erweiterung von Bildungs- und Entwicklungsmdglichkeiten fur die Kinder

e Unterstiitzung der Kinder beim Ubergang in Schule und andere Bildungseinrichtungen
e Forderung von sozialen, kulturellen und umweltbezogenen Kompetenzen

e Starkung der Vernetzung der Einrichtung im lokalen Umfeld und in der Fachcommunity
e Transparente und partizipative Kommunikation mit Eltern und Offentlichkeit

7.2 Zusammenarbeit mit anderen Frobel-Einrichtungen

Unsere Einrichtung arbeitet eng mit den anderen FROBEL-Kitas zusammen. Diese Kooperation
ermdglicht es uns, Ressourcen effizient zu nutzen und die Qualitat der Betreuung auch in
herausfordernden Situationen sicherzustellen. So kénnen wir im Rahmen unseres
Entlastungsmanagements bei personellen Engpassen kurzfristig auf Kolleg*innen aus anderen
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Einrichtungen zurtickgreifen, wodurch Reduzierungen oder gar SchlieBungen vermieden werden.
Dies gewabhrleistet Kontinuitat und Stabilitat fir die Kinder und Familien.

Dariber hinaus finden mehrmals jahrlich libergreifende Projekte in Zusammenarbeit mit anderen
FROBEL-Kitas statt. Diese Projekte eréffnen den Kindern neue Erfahrungsrdume: Sie lernen andere
Kinder, padagogische Konzepte und Raume kennen, entwickeln Teamfahigkeit und soziale
Kompetenzen und erleben ihre Umwelt auf vielfaltige Weise. Die ibergreifenden Projekte fordern
zudem kreative, kulturelle und naturwissenschaftliche Kompetenzen, da die Kinder Impulse aus
verschiedenen Einrichtungen aufnehmen und sich in neuen Kontexten ausprobieren kdnnen.

Die Zusammenarbeit mit den anderen FROBEL-Einrichtungen starkt somit nicht nur die
organisatorische Flexibilitdt, sondern bereichert die kindliche Bildungs- und Erlebniswelt nachhaltig
und unterstitzt die Umsetzung einer hochwertigen, abwechslungsreichen padagogischen Praxis.

7.3 Kooperationen mit weiteren Institutionen

Daruber hinaus arbeiten wir mit externen Partnern wie Beratungsstellen, Therapeuten, Vereinen,
kulturellen Einrichtungen oder Fachstellen zusammen. Diese Kontakte ermdglichen gezielte
Forderangebote, Experteninput fiir Projekte und eine nachhaltige Unterstlitzung der Kinder in
verschiedenen Entwicklungsbereichen.

7.4 Einbindung in den Sozialraum

Unsere Kita versteht den Sozialraum als Ressource und Lernumgebung. Kinder erleben die Stadt oder
das Quartier aktiv: Spaziergange, Exkursionen, Besuche bei lokalen Einrichtungen oder die Teilnahme
an kulturellen Veranstaltungen erweitern ihren Horizont und férdern Sozialkompetenz,
Umweltbewusstsein und Teilhabe.

7.5 Offentlichkeitsarbeit

Wir legen Wert auf eine sichtbare und transparente Darstellung unserer Einrichtung. Uber regelmaBige
Informationsbriefe, Elternabende, Social-Media-Kanale und Veranstaltungen informieren wir die
Offentlichkeit (iber unsere Arbeit, Projekte und Angebote. Gleichzeitig dient die Offentlichkeitsarbeit
der Vernetzung mit anderen Einrichtungen, Institutionen und Fachkraften.

Wir arbeiten eng mit foglenden Einrichtungen bereits zusammen:

e RegelmaBige Stadtteilerkundungen

e Jugendamt der Stadt KoIn

e Gesundheitsamt

e Beratungsstellen

e Berufsfachschulen fiir Sozialpadagogik
e Polizei

e Feuerwehr

e Nachbarschaft z.B. ,Vorlese- Paten”

e Frihférderzentrum
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7.6 Zusammenarbeit mit dem Forderverein

Frobel mdchte mehr flr Kinder leisten, als vorgeschrieben ist. Férdermitgliedschaften kommen
wahlweise direkt einem Kindergarten Ihrer Wahl zugute oder unterstiitzen allgemein die Arbeit des
FROBEL e.V. beim Ausbau des Angebots im Bereich der ganzheitlichen Kindertagesbetreuung. Sie
kénnen Vieles moglich machen.

Ein Beitrag durch Spenden und Férdermitgliedschaften ist auch ein Beitrag zur Chancengleichheit und
Integration, denn als gemeinnitzige Organisation ist

es uns wichtig, dass die geforderten Projekte allen Kindern zugutekommen, unabhangig vom
Einkommen ihrer Familien.

Das Eintrittsformular kdnnen Sie ausgefillt im Kindergarten abgeben oder an die Hauptgeschaftsstelle
in Berlin schicken. Bei weiteren Fragen zur Fordermitgliedschaft wenden Sie sich jederzeit gern an uns
oder die Berliner Zentrale unter der E-Mailadresse: info@froebel-gruppe.de

8 Leitung und Team

8.1 Rolle der Leitung

Die Leitung der Einrichtung tragt die padagogische, organisatorische und personelle Verantwortung.
Sie ist zentrale Ansprechpartnerin fir das Team, die Kinder, Eltern und den Trager. Ihre Aufgaben
umfassen die Planung, Organisation und Qualitatsentwicklung der padagogischen Arbeit sowie die
Forderung einer positiven und professionellen Teamkultur. Die Leitung begleitet und unterstitzt die
Fachkrafte in ihrer padagogischen Arbeit, sorgt fiir die Umsetzung der gesetzlichen Vorgaben und der
Konzeption der Einrichtung und tragt zur Sicherstellung eines reibungslosen Betriebsalltags bei.

8.2 Gestaltung der Teamarbeit

Eine erfolgreiche Teamarbeit ist die Grundlage fiir die Qualitat der padagogischen Arbeit. Die
Fachkrafte arbeiten kollegial, kooperativ und transparent zusammen. Aufgaben werden klar verteilt,
gegenseitige Unterstiitzung ist selbstverstandlich. Das Team reflektiert regelméBig padagogische
Prozesse, plant Projekte gemeinsam und entwickelt die Einrichtung kontinuierlich weiter.

8.3 Besprechungen

RegelmaBige Teamsitzungen dienen dem fachlichen Austausch, der Reflexion von Beobachtungen, der
Planung von Projekten und Angeboten sowie der Abstimmung organisatorischer Abldufe. Dariiber
hinaus werden Fallbesprechungen, Supervisionen und Reflexionsrunden genutzt, um die padagogische
Qualitat zu sichern und die persoénliche und fachliche Entwicklung der Mitarbeitenden zu férdern.
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8.4 Zusammenarbeit mit Praktikant*innen und Ehrenamtlichen

Praktikant*innen und Ehrenamtliche werden in den Alltag der Einrichtung integriert und aktiv in die
padagogische Arbeit einbezogen. Sie werden angeleitet, begleitet und in ihrer Rolle unterstitzt, sodass
sie die Kinder angemessen fordern konnen. Gleichzeitig profitieren die Kinder von zusatzlichen
Impulsen, vielféltigen Erfahrungen und neuen Bezugspersonen.

8.5 Fortbildungen

Fort- und Weiterbildungen sind ein wichtiger Bestandteil der Personalentwicklung. Die Fachkrafte
werden regelmaBig geschult, um padagogische Qualitdt, Fachwissen und neue Erkenntnisse aus
Forschung und Praxis in die Arbeit mit den Kindern einzubringen. Die Leitung unterstitzt die
Teilnahme an Fortbildungen, plant die Umsetzung im Alltag und férdert den Wissenstransfer innerhalb
des Teams.

8.6 Zusammenarbeit mit dem Trager

Die Leitung steht in kontinuierlichem Austausch mit dem Trager, um Qualitatsstandards, gesetzliche
Vorgaben und Ressourcen sicherzustellen. Der Trager unterstitzt die padagogische Arbeit, stellt
Fortbildungsangebote bereit und wirkt an der strategischen Weiterentwicklung der Einrichtung mit.

Ziele der Leitung und Teamarbeit:

e Sicherstellung einer qualitativ hochwertigen pddagogischen Arbeit

e Forderung einer kooperativen und wertschatzenden Teamkultur

e Kontinuierliche fachliche und persénliche Entwicklung der Mitarbeitenden

e Nachhaltige Unterstlitzung der Kinder in ihrer Bildungs- und Entwicklungsbiografie

9 Qualitatsentwicklung und -sicherung in der Kindertageseinrichtung

Unser Ziel ist es, allen Kindern die gleichen Chancen auf gute Bildung, Erziehung und Betreuung zu
ermdglichen. Damit sich Kinder und Familien in unserer Einrichtung wohlfiihlen und optimale
Bedingungen vorfinden, achten wir konsequent auf die Qualitat unserer padagogischen Arbeit. Daflir
nutzen wir die von FROBEL bereitgestellten und erprobten Strukturen der Qualititsentwicklung und
Qualitédtssicherung.

9.1 Qualitat sichtbar machen

Als erster Kitatrager in Deutschland lasst FROBEL jede Einrichtung alle fiinf Jahre von der
unabhangigen Stiftung PAdQUIS extern evaluieren — auch in Bundeslandern, in denen dies nicht
verpflichtend ist. Wir gehen noch einen Schritt weiter und ver&ffentlichen die Ergebnisse, sodass die
Qualitat fur Eltern, Fachkrafte und die Offentlichkeit transparent wird.

Die Evaluation umfasst acht zentrale Qualitatsbereiche, darunter Rdume und Ausstattung, Pflege und
Routinen sowie Interaktionen. Eine Einrichtung kann maximal den Qualitdtswert sieben erreichen, was
einer ausgezeichneten Qualitat entspricht. Vollfarbige Felder im Diagramm stehen fiir erreichte

Qualitatsstufen, hellere Felder zeigen, dass wir bereits auf dem Weg zur nachsten Stufe sind. Faktoren
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wie Personalschlissel oder bauliche Gegebenheiten kdnnen die Ergebnisse beeinflussen, weshalb nicht
alle Bereiche gleichermalBen bewertet werden kénnen.

9.2 Padagogische Qualitatsentwicklung und -sicherung

Die langfristige Sicherstellung und Weiterentwicklung padagogischer Qualitat ist fir uns ein
kontinuierlicher Prozess. Grundlage hierfir bildet der Nationale Kriterienkatalog (NKK) der PadQUIS
gGmbH, der Kriterien bester padagogischer Fachpraxis konzeptlibergreifend definiert und
Arbeitsmaterialien wie Checklisten zur Selbstevaluation und Methodenbausteine zur systematischen
Qualitatsentwicklung bereitstellt.

Unser Qualitatsmanagement umfasst folgende wesentliche Elemente:

e RegelmaBige interne Evaluation der padagogischen Arbeit durch die Teams mit den
Arbeitsmaterialien des NKK, um Starken und Entwicklungsbereiche zu erkennen.

e Systematische Qualifizierung aller Fachberater*innen und Leitungskréfte zu pddagogischen
Inhalten und Vorgehensweisen in Qualitatsentwicklungsprozessen, um nachhaltig beste
Fachpraxis zu gewahrleisten.

e Begleitung und Beratung durch qualifizierte Fachberater*innen, um die
Qualitatsentwicklungsprozesse zu unterstiitzen und aktuelle Entwicklungen (z.B. Anderungen
im Kinderschutzgesetz) zligig umzusetzen.

e Fortbildung der Fachkrafte im Rahmen der zentralen Qualitdtsstrategie, angepasst an die
festgelegten padagogischen Ziele und die Weiterentwicklung der Einrichtung.

e RegelmiBige Mitarbeiterbefragungen und intensive Auswertung der Ergebnisse gemeinsam
mit Leitung und Team, um die padagogische Praxis kontinuierlich zu reflektieren und
weiterzuentwickeln.

Durch diese MaBBnahmen stellen wir sicher, dass unsere padagogische Arbeit kontinuierlich Gberprift,
angepasst und verbessert wird. So schaffen wir die bestmoglichen Bedingungen, damit Kinder ihre
Talente entfalten, individuell geférdert werden und einen erfolgreichen Start in ihre Bildungsbiografie
erhalten.

10 Kindeswohl und Kinderschutz — Recht auf gewaltfreies Aufwachsen

.Kinder haben das Recht auf gewaltfreie Erziehung. Korperliche Bestrafung, seelische
Verletzungen und andere entwiirdigende MaBnahmen sind unzulassig.” (BGB §1631
Abs.1)

Die Grundlage des Kinderschutzes in unserer Einrichtung bilden der gesetzliche Schutz-
auftrag (Bundeskinderschutzgesetz 2012, Kinder- und Jugendstarkungsgesetz 2021) und
das individuelle Schutzkonzept, welches von trdger- und einrichtungsspezifischen MaB3-
nahmen zur Umsetzung des Rechtes auf gewaltfreies Aufwachsen von Kindern gepragt
ist.

Verfasst von: Leitungsteam Seite 28 / 33



)
N Frobel

10.1 Das Kinderrecht auf Schutz vor Gewalt und die Sicherung des Kindeswohls

Alle padagogischen Fachkréfte des Kindergartens sind sich der besonderen Schutzbe-
dirftigkeit der ihnen anvertrauten Kleinst- und Kindergartenkinder bewusst. Durch the-
menspezifische Weiterbildungen entwickeln wir unser professionelles Handeln weiter und
reflektieren unsere Arbeit in Teamsitzungen und kollegialen Fallberatungen. Eine einrich-
tungsspezifische Teamvereinbarung zum gewaltfreien Aufwachsen regelt fir alle Mitar-
beiter*innen im Haus MaBnahmen zur Sicherung des Kindeswohls.

10.2 Umsetzung des Schutzauftrages durch den Trager

Mit dem Leitbild ,Kinder haben das Recht, frei von Gewalt und mit Achtung ihrer per-
sonlichen Wiirde aufzuwachsen. Dazu gehért das Recht auf Hilfe, wenn ihre Grenzen
nicht respektiert werden.” verdeutlicht FROBEL seine oberste Pflicht, den Schutzauftrag
aller anvertrauten Kinder zu wahren und das Wohl aller Kinder zu sichern.

In allen FROBEL-Einrichtungen gilt das Kinderschutzkonzept Kinder schiitzen und beteili-
gen, Eltern unterstiitzen, Fachkrafte starken. Ein tragerinternes Netzwerk soll den Kinder-
schutzauftrag auf mehreren Ebenen sicherstellen: In den Einrichtungen beraten und un-
terstitzen Multiplikator*innen fir Kinderschutz die jeweiligen Teams, auf regionaler

Ebene eine Kinderschutzbeauftragte und auf Tragerebene eine Abteilung fiir Kinder-
schutz mit insoweit erfahrenen Fachkraften. Mit Hilfe eines Uiberregionalen Ereignis- und
Krisenmanagements berat ein Team aus spezialisierten Fachkraften die Einrichtungslei-
tungen und padagogischen Fachkréfte, wenn Hinweise auf Kindeswohlgefahrdungen
vorliegen.

10.3 Der Schutzauftrag nach § 8a Abs. 4 SGB VI

Alle padagogischen Mitarbeiterinnen gehen auBerst sensibel mit Hinweisen auf Kindes-
wohlgefahrdungen im familidren Umfeld um. Kindliche AuBerungen nehmen wir feinfiih-
lig wahr und behandeln diese Informationen vertrauensvoll. Der besonderen Verantwor-
tung im Umgang mit diesen Informationen sind wir uns dabei bewusst. Unsere Zusam-
menarbeit mit den Eltern zielt hierbei darauf ab, Eltern frei von Vorwirfen zu starken und
in die Sicherung des Kindeswohls einzubeziehen.

Jede FROBEL-Einrichtung verfiigt tiber einen tragerspezifischen Kinderschutzordner, der
bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdungen klare Hilfestellungen gibt und alle wichtigen
Vorgehensweisen regelt. Dieses Regelwerk steht allen Teammitgliedern alle Zeit zur Ver-
figung. Im Rahmen des tiberregionalen FROBEL-Krisen- und Ereignismanagements wer-
den die Einrichtungsleitung und die padagogischen Mitarbeiterinnen auch durch inso-
weit erfahrene Fachkrafte bei der Umsetzung des Schutzauftrags unterstitzt.

10.4 Der Schutz von Kindern vor Gewalt und Ubergriffen innerhalb der Einrichtung
§ 45

Abs. 2 SGB VI
Kinder haben das Recht auf gewaltfreies Aufwachsen. Die von den Vereinten Nationen
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ratifizierten Kinderrechte bilden den paddagogischen Handlungsrahmen bei FROBEL. Alle
in unserem Kindergarten tatigen Personen verpflichten sich daher vertraglich zum res-
pektvollen, Grenzen achtenden und gewaltfreien Umgang mit den ihnen anvertrauten
Kindern sowie zum verantwortungsbewussten Umgang in Situationen, wenn sie Grenzen
verletzendes Verhalten von Kolleg*innen gegeniber Kindern beobachten. In enger Zu-
sammenarbeit von regionaler Geschaftsleitung und Fachberatung tragt die Kindergar-
tenleitung hierbei die Verantwortung, den Schutz von Kindern sicherzustellen.

Durch praventive MaBnahmen in der padagogischen Arbeit wollen wir Kinder fir ihre
Rechte sensibilisieren und sie in ihrer Fahigkeit zum Selbstschutz und Abgrenzung von
ungewollten Handlungen starken. Spezifische Weiterbildungen schulen die padagogi-
schen Fachkréfte, den Unterschied zwischen entwicklungsgeméBen Doktorspielen und
sexuellen Ubergriffen unter Kindern sowie anderer gewaltvoller Grenziiberschreitungen
zu unterscheiden und angemessen zu reagieren.

11 Sexualpadagogisches Konzept

Die kindliche Sexualitdt unterscheidet sich stark von der Erwachsenen. In den ersten Lebensjahren steht
das ,Bedurfnis nach Geborgenheit, Zartlichkeit und sinnlicher Ndhe und die Lust am eigenen K&rper im
Vordergrund.” Babys und Kleinkinder erforschen ihre Umwelt, bertihren, greifen, stecken Dinge in den
Mund. Sie lernen auch ihren Kérper kennen. Sie sptiren empfindliche Korperstellen und entdecken
Korperdffnungen. Sie probieren aus, wie viel Kraft sie haben und wie laut sie schreien kénnen.

Im Kindergartenalter entwickelt sich bei den Kindern ein Bewusstsein fiir die Geschlechter. Die Frage
nach der eigenen Geschlechtszugehdrigkeit wird geklart und Geschlechterrollen definiert. Jungen und
Madchen mdchten herausfinden, wie sie selbst und andere Kinder aussehen, erforschen
Gemeinsamkeiten und Unterschiede. Dazu gehoren die Korpererkundungsspiele oder der gemeinsame
Besuch der Toilette. Diese Erkundungen dienen dazu, die Neugier der Kinder zu befriedigen und
Fragen zu beantworten. Die kindliche Sexualitdt zeichnet sich durch die folgenden Merkmale aus:

e frei von zwanghaftem Verhalten,

e gepragt von Neugier, Spontanitat und Ausprobieren,

e wird nicht bewusst als sexuelles Handeln wahrgenommen,
e kein sexuelles Begehren.

Kinder lernen ihre persdnlichen Gefiihle und Bedurfnisse kennen. Dieses Wissen um die eigene
Korperlichkeit macht Kinder stark und versetzt sie in die Lage ,Nein” zu sagen, wenn Grenzen
Uberschritten werden. Es ist also bedeutsam Jungen und Madchen Erfahrungsraume zu bieten und sie
auf diese Weise in ihren Entwicklungsprozessen zu unterstiitzen

Zur Bewaltigung der verschiedenartigen Aufgaben bei der Entwicklung ihrer geschlechtlichen Identitat
bendtigen Kinder Begleitung und Hilfestellung seitens der padagogischen Fachkrafte. Dabei geht es
nicht nur um die Aufklarung tber biologische Sachverhalte, sondern vor allem um die Starkung der
Kinder (positive Grundeinstellung zur eigenen Geschlechtsidentitat, positive Grundeinstellung zum
eigenen Korper, Selbstvertrauen, Selbstbewusstsein, Resilienz). Wir starken die Kinder durch die
Férderung der Sinne, die Forderung der Entwicklung eines positiven Koérpergefiihls, die Sensibilisierung
fur die eigenen Geflihle und die Geflihle anderer, das Erlernen sozialen und partnerschaftlichen
Verhaltens, das Ablegen von Angsten und Hemmungen, das Erfahren von Sicherheit, das Erleben und
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Akzeptieren von Gleichberechtigung zwischen Madchen und Jungen sowie das Erleben von
Autonomie.

Wir achten darauf, dass das Schamgefihl eines Jeden respektiert wird. Die Scham entwickelt sich
zwischen dem vierten und siebten Lebensjahr. Dann mag das Kind sich vielleicht nicht vor Anderen
ausziehen und benutzt die Toilette nur noch alleine.

Doktorspiele gehdren zur normalen Entwicklung von Kindern.

Doktorspiele sind Spiele unter gleichaltrigen Kindern bzw. Kindern mit dem gleichen
Entwicklungsstand. Sie haben die Erkundung des Korpers, insbesondere der Genitalien, zum Inhalt.
Dabei geht die Initiative von allen beteiligten Kindern aus. Das Entdecken und Untersuchen des
Korpers steht im Vordergrund, aber auch die Entdeckung des Lustempfindens und dessen Umgang,
spielt eine wichtige Rolle.

Doktorspiele haben noch nichts mit dem sexuellen Begehren eines Heranwachsenden oder
Erwachsenen zu tun, sondern ausschlieBlich mit kindlicher Neugier. Die Kinder erkunden das andere
Geschlecht und versichern sich auBerdem, dass sie genauso sind, wie andere Kinder des eigenen
Geschlechts. Dass dabei schone Gefiihle entstehen kdnnen, starkt ihr Vertrauen in ihre sinnliche
Wahrnehmung und in ihr Kérpergefihl.

Folgende Regeln sind uns dabei wichtig:

e Beijedem "Tun” bleibt die Unterhose an. (auch im Sommer beim Baden!) Alles andere ist
Grenzzone

e Jedes Madchen/Junge bestimmt selbst, mit wem sie/er Doktor spielen will. Mddchen und
Jungen “untersuchen” einander nur so viel, wie es fir sie selbst und die anderen Kinder schén
ist. Kein Madchen/kein Junge tut einem anderen Kind weh

e Hilfe holen ist kein Petzen!

e Ein "Nein” muss respektiert werden

¢ Niemand steckt einem anderen Kind etwas in den Po, Scheide, Nase oder Ohr.

e GroBere Kinder, Jugendliche und Erwachsene haben bei Doktorspielen nichts zu suchen.

12 Beschwerdemanagement

In der FROBEL-Gruppe gibt es ein zentrales Beschwerdemanagement fiir Eltern und Mitarbeiter, das
gemeinsam mit den Betriebsrdten umgesetzt wird, um Verbesserungspotentiale zu erschlieBen. Dies ist
auch ein zentrales Element der Qualitatsentwicklung und -sicherung in unserem Kindergarten. Wir
sehen Beschwerden als Gelegenheit zur Entwicklung und Verbesserung der padagogischen Arbeit.

12.1 Beschwerdemanagement fiir Kinder

Uns ist es besonders wichtig, dass unsere Kinder in unserem Kindergarten die Erfahrung machen
durfen, dass auch sie mit Ihren Beschwerden oder ihrer Unzufriedenheit wahr- und ernst genommen
werden. Dabei ist das Alter der Kinder zu beriicksichtigen. Bei jingeren Kindern achten wir auf
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korperliche Signale, wie Weinen, Wut usw. Die padagogischen Fachkrafte reagieren darauf und gehen
auf die Bedirfnisse der Kinder entsprechend ein. Bei alteren Kindern gibt es neben den kérperlichen
Signalen auch die verbal geduBerte Beschwerde. Im Alltag sind unsere Kinder soweit partizipiert, dass
sie Beschwerden sofort bei den padagogischen Fachkraften loswerden dirfen und diese auch
entsprechend aufgenommen und mit dem Kind nach Lésungen gesucht wird.

Bei Streitigkeiten unterhalb der Kinder treten die Erzieher bei Bedarf als Schlichter auf. Jedes an dem
Streit beteiligte Kind wird angehort und seine Beschwerde oder Sichtweise wird ernst genommen.
Gemeinsam wird nach einer Lsung gesucht.

Beschwerdemanagement bedeutet fiir die Kinder,

e dass sie Beschwerden angstfrei duBern konnen
e wir pad. Fachkrafte den Kindern Respekt und die Wertschatzung entgegenbringen.

13 Buch- Aktenfiihrung

Aktenflhrung :

Im laufenden Betrieb werden die in der aufsichtsrechtlichen Grundlage mit Stand vom 02/2024 .
benannten Akten vollstdndig, nachvollziehbar und wahrheitsgetreu

(Grundsatze der ordnungsgemaBen Aktenfiihrung) gefiihrt und vorgehalten.”
.Im laufenden Betrieb werden die in der aufsichtsrechtlichen Grundlage mit
Stand vom 02/2024Bbenannten Unterlagen vorgehalten. Die Buchfiihrung erfolgt
richtig, klar und vollstindig (Grundsdtze der ordnungsgemdBen Buchfiihrung)

vorgehalten. Das Belegprinzip wird beachtet.”

Aufsichtsrechtliche Grundlagen — Akten- und Buchfiihrung in betriebserlaubnispflichtigen
Tageseinrichtungen fiur Kinder gemaf §845 ff SGB VIII

Aktenfiihrung: Im laufenden Betrieb werden die in der aufsichtsrechtlichen Grundlage mit Stand von
Februar 2024 benannten Akten vollstandig, nachvollziehbar und wahrheitsgetreu (Grundséatze der
ordnungsgemaBen Aktenfiihrung) gefuihrt und vorgehalten.

Buchfiihrung: Im laufenden Betrieb werden die in der aufsichtsrechtlichen Grundlage mit Stand vom
Februar 2024 benannten Unterlagen vorgehalten. Die Buchfiihrung erfolgt richtig, klar und vollstandig
(Grundsatze der ordnungsgemaBen Buchfiihrung) vorgehalten. Das Belegprinzip wird beachtet.

14 Schlusswort

.Kinder sollen nicht bewahrt und belehrt werden, sondern gliicklich sollen sie im Sonnenlicht
wachsen, erstarken und sich entwickeln, entfalten sollen sie sich wie die Blume unter der
sorgenden Hand des kundigen Gdrtners”
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(Friedrich Frobels Definition fiir den Auftrag der Kindergarten)
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